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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 466-2023-UNAM

Moquegua, 08 de junio del 2023.

VISTOS. el Oficio N.° 238-2073-VIPAC-UNAM de fecha 01.06.2023, el Informe N.° 138-2023-ASESOR-VIPAC/UNAM de fecha 30.05.2023, el Informe N.° 0432-
2023-DASA/VIPAL/LINAM de fecha {3.05.2023, el Informe N.° 091-2023-URA/DASA/VIPAC/UNAM de fecha 19.05.2023: v. el acuerdo en Sesidn Extraordinaria
Presencial de Comisidn Organizadora de fecha 08 de junio del 2073, y;

CONSIDERANDD:

ue, el parrafo cuarto del articuln I8° de la Constitucian Politica def Estadn, concardante con ef articuln 8° de [a Ley N.2 30220, Ley Universitaria, reconoce la
autonomia universitaria, en el marco normative, de gabisrne, académico, administrativo y ecentmice, que quarda coneardancia con el Capitulo l det Titulo | del
Estatutu de la Universidad Nacional de Moquequa.

Que, mediante Informe N.° 081-2023-URA/DASA/VIPAC/UNAM, la Unidad de Registra Académico, comunica que, el Reglamento de Evaluacidn del Desempefio
Dacente, aprobado con Resolucion de Comisidn Organizadara N° D512-2013-UNAM: establece en el Art. 15°, inc. c) “la aplicacitn de Ia evaluacitn estudiantil, debe
realizarse entre la octava y novena semana del semestre académico, con el fin de asegurar la objetividad e imparcialidad por parte del estudiante” asf misma,
comunica que & |a fecha nos encantramos dentro de los plazas establecidus, por lo que se remite el FIRMATO OF ENCUESTA DE DESEMPERD DOCENTE para el
afio 2023; precisando que, segin, REGLAMENTD PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERD DOCENTE, Art. 20° “la comisidn organizadora de |a Universidad Nacional
pudrd nombrar o designar una comisidn de evaluacidn de desempefio docente que estara conformada por un presidente y dos miembros, dicha comisian serd
aprobada mediante Resolucion de Comisidn Organizadara”; por tanto, sugiere la aprobacidn con acto resolutiv de Comisidn Organizadora, el farmato de
encuesta dz desempefin docente, asi como la comisidn de evaluacidn de desempefin docente; informe que es ratificada por el Director de la Dficina de Actividades
y Servicios Académicos, segin Infarme N.° D432-2023-DASA/VIPAC/UNAM.

Uue. mediante Informe N.° 138-2023-ASESOR-VIPAC/UNAM, fa Asesora de Vicepresidencia Académica, informa a la Vicepresidencia Académica que, el Director
de Actividades y Servicios Académicos solicita la aprobacicn de formatn de Encuesta de Desempedo Docente 2023 asi coma la Comisitn de Evaluacion del
Desempefin Docente 2023, en cumplimiento al Reglamento para la Evaluacidn del Desempefio Docente en la Universidad Nacional de Moguegua. aprobado con
Resolucidn de Comisidn Organizadara N° 0512-2013-LNAM.

Que, mediante (ficia N.* 238-2023-VIPAC-UNAM, el Vicepresidente Académico, eleva la propuesta de encuesta docente y los profesionales que conformaran la
Cemisidn de evaluaciin de desempeiin docente, para que sea tratada en Sesidn de Comisian Organizadara y aprobada con acto resolutive; siendo coma sigue:
Dr. Roberto Tito Conduri Pérez - Presidente, Dra. Maria del Pilar Urday Huarilloclla - Miembro, MSc. Victor Yana Mamani - Miembro.

Oue, en Sesitn Extraordinaria Presencial de Comisidn (rganizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 08 de junio del 2073, por UNANIMIDAD s
acords: .- APROBAR, el FORMATD DE ENCUESTA DE DESEMPEND DOCENTE - 2023 de la Universidad Nacional de Moguegua, de conformidad al Reglamento de
Evaluacion del Desempeiio Docente aprobado con Resolucitin de Comisign Organizadora N.2 05(2-20(3-UNAM. 2-- DESIGNAR, la COMISIIN DE EVALUACION DE
DESEMPEND DOZENTF, de la Universidad Nacional de Moquegua, dz conformidad al Reglamento de Evaluacidn del Desempefin Docente aprobado con Resalucidn
de Lomisidn Organizadora N.° 0512-2013-UNAM, de acuerdn a la propuesta contenida en el Dficio N.° 238-2023-VIPAG-LNAM.

(e, estandn a las consideraciones precedentes y en uso da las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucidn Viceministerial N.2 244-
2021-MINEDU, modificado con Resolucidn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua aprobada con Resolucicn de
Comisitin Irganizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junia del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR. el FORMATO DE ENCUESTA DE DESEMPERD DOCENTE - 2023 de |a Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad al
Reglamenta de Evaluacitn del Desempefio Docente aprobada can Resolucidn de Comisian Organizadora N.° D5I2-2013-UNAM, conforme se detalla en el ANEXD 1
adjunto a la presente resolucidn.

ARTICULD SEGUNDD. - DESIENAR, Ia COMISIGN DE EVALLIACIGN DE DESEMPERD DOCENTE - 2023, de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad
al Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente aprobado con Resolucicn de Comisidn Organizadora N.° 05t2-209-UNAM, conforme se detalla a
continuacicn:

o Dr.ROBERTOTITO CONDORI PEREZ Presidente
o Dra. MARIA DEL PILAR URDAY HUARILLOCLLA Miembro
o MSc. VICTOR YANA MAMANI Miembro

ARTICLLD TERCERD. - ENCARBAR, a la Vicepresidencia Académica, aduptar las medidas necesarias para la difusian y cumplimiento de la presente Resolucicn.

’_.--'—'_'_"" -
7 &ACION;‘\

) * Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,
& 06\4:\\ P |
B\ o\
;,? Sl«‘}, [ _ = /
ayg )8
BSg/ {

LERMO S. KUONG CORNEJO
RIO GENERAL

"-‘_\_\o\ i JR. ROBERTO H. CASTANEDA TERRONES
'%T@SFD_FW PRESIDENTE
=R Fresidencia

Viee

v

us

an
Intsresades

10 Esp.
Arch. (2)

1del



ANEXD 1 A LA RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 466-2023-INAM

ENCUESTA DE DESEMPENO DOCENTE / SEMESTRE

LAS RESPUESTAS SON ALMACENADAS DE MANERA ANONIMA EN
LA BASE DE DATOS.

DOCENTE:

Sobre la Puntuacion / Calificacion:
A = Siempre.

= Casi siempre.

‘= A veces.

= Nunca.

El grado de importancia que, a tu criterio, es atribuible a cada item PARA LA
MEDICION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.

ITEMS Calificacion

I- PREPARACION Y ACTUALIZACION DE CLASES

1. Subio el silabo en el aula virtual antes de iniciar las clases.

O O
2. Desarrolla los temas de acuerdo al contenido del silabo, O
explicando con claridad los conceptos implicados en cada tema.

3. El tiempo de clase esta bien distribuido por temas, dando mas O O
tiempo a los mas complejos y menos a los mas simples.

4. Antes de comenzar un nuevo tema, acostumbra indicar los O O
conocimientos basicos y previos al tema.

5. Los contenidos de la asignatura son pertinentes, actualesy estain O ')
en orden secuencial.

II - USO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

l. Presenta y analiza las diversas teorias, métodos, ©
procedimientos, etc., que existen para desarrollar la asignatura.

2. Se preocupa por renovar contenidos y utiliza diversos métodos
de ensefianza.

3. Utiliza un sistema de clases flexible y adaptado a las (O
necesidades de la asignatura.

4. Nos motiva para que participemos de manera critica y Q
activamente en el desarrollo de la clase.

5. Utiliza otros recursos tecnologicos, aparte de los que ya se
vienen usando en el desarrollo de clases.

Il - TUTORIA Y/O CONSEJERIA DE ESTUDIANTES

© O O O O
0 O O O O

1. Tiene buen trato hacia los estudiantes. O O O O

2. Es accesible y estd dispuesto/a a proporcionar ayuda y O O O
asesoramiento continuo.

3. Es factible comunicarse con el Docente de la asignatura fuera

de las horas de clases.

O



4. Facilita y estimula la aportacion de propuestas de innovacién, (O '®) ') O
mejora y emprendimiento hacia el estudiante.

5. Muestra interés del estado de salud del estudiante. O O O O
IV — APLICACION Y CALIFICACION DE EXAMENES DE TRABAJO Y
PRACTICAS" Skt

1. Los criterios y procedimientos de evaluacion me parecen (O
adecuados y justos.

2. El nivel exigido en la evaluacion corresponde con el que se
imparte en el desarrollo de clases.

3. Explica la forma de calificacion y es capaz de revisar si
considera que puede haber existido error en la evaluacion.

4. Imparte suficientes clases practicas utilizando los recursos
tecnoldgicos y de innovacion,

5. Da a conocer las calificaciones en el Mddulo del Estudiante y
otros medios de comunicacion en el plazo establecido.

V - PUNTUALIDAD Y LABORES ACADEMICAS

1. Inicia su sesion de clases en el Aula en forma puntual, caso
contrario comunica con anticipacion su inasistencia o retraso.

2. Cumple adecuadamente (comienza y finaliza) el horario de
clase de horas lectivas programadas.

3. Organiza labores de trabajos grupales (foros académicos;
exposiciones, etc.) promoviendo el pensamiento critico de los
estudiantes.

4. Realiza el Docente Retroalimentacion del curso y responde O O O O
dudas o preguntas de los estudiantes.

5. Conceptualiza el desarrollo de clases con la realidad (ejemplos O
con el entorno donde se vive).
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ASEGURATE DE MARCAR TODAS LAS PREGUNTAS Y PULSA AQUI PARA GUARDAR LA EVALUACION
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